
2023년도 제1차 재경위원회 회의록

1. 일시 : 2023. 1. 9.(월) 14:00 ~ 14:45

2. 장소 : 행정관 4층 소회의실(비대면 회의)

3. 참석 현황 : 재적위원 30명 중 참석 23명, 불참 7명

 □ 참석위원(23명)

   ◦ 당연직(8명) : 기획부총장, 교무처장, 학생처장, 기획처장, 사무국장, 시설관리국장, 

재정전략실장, 발전기금 상임이사

   ◦ 임명·위촉직(15명)

     - 학내위원(7명) : 안○○, 박○○, 김○○, 이○○, 최○○, 묵○○, 류○○ 위원

     - 학외위원(8명) : 김○○, 김○○, 김○○, 서○○, 이○○, 이○○, 정○○, 

최○○ 위원

 □  불참위원(7명)

 ◦ 당연직(1명): 연구처장

 ◦ 임명·위촉직(6명) : 김○○, 이○○, 김○○, 이○○, 박○○, 윤○○ 위원

   

 ※ 배석(4명): 예산과 팀장, 예산과 최○○, 조○○, 교무과장, 교무과 팀장, 교무과 이○○

 ※ 참관(2명): 학부 대표 조○○, 대학원 대표 이○○

4. 안건

 □ 전차 회의록 보고

  ◦ 2022년 제6차 재경위원회 회의록

 □ 심의 안건

  ◦ 2022년도 교원 보수 인상(안) 보고

  ◦ 2022년도 법인회계 추가경정 예산(안)



5. 회의 결과

가. 전차 회의록 보고 

 □ 2022년 제6차 재경위원회 회의록

  ◦ 보고자 : 김○○ 예산과장 

  ◦ 2022년 제6차 재경위원회(2022. 10. 4.) 회의록을 원안대로 접수함

나. 보고 안건

 □ 2022년도 교원 보수 인상(안) 보고

  ◦ 보고자 : 김○○ 교무처장

  ◦ 안건 요지 

   - 역량있는 우수 교원 확보 및 재직 교원의 안정적인 교육·연구 지원을 위하여 

교원 1인당 연봉을 498.3만원 인상하고자 함(‘22년~‘23년 1-2월까지 총 소요액 131.4억)

  ◦ 기타 의견

   - 교원 보수 인상은 서울대학교의 경쟁력 강화 측면에서도 추진되었어야 할 

사안으로 교직원 및 노조를 포함한 전 구성원의 협조로 추진될 수 있었음.

   - 교원 보수 인상과 관련하여 재원의 지속가능성에 대한 질의

  ↳ 총장님께서 지난 4년 간 과거에 비해 많은 액수의 발전기금을 모금하였고, 

산학협력단에서 서울대학교의 지식재산권을 활용한 수입도 상당히 확보하였음. 

     또한, 공개 강좌 사업의 대학운영 기본경비 부담률을 상향 조정하고 수익사업

의 일환인 통합구매제도(MRO) 도입을 통해 교육부대수입을 안정적으로 확보할 

계획임.

 

다. 심의 안건

 □ 2022년도 법인회계 추가경정 예산(안)

  ◦ 보고자 : 김○○ 예산과장

  ◦ 안건 요지 

   - 교원 보수 인상에 따른 추가 소요액 마련을 위한 2022년 법인회계 추가경

정예산을 편성하고자 함.



   - 타회계전입금 증가(35억원) 및 교육부대수입 증가(76억원)에 따른 세입예산

을 111억원 추가 편성하고, 교원 보수 인건비 증가(‘22.1월~‘23.2월분)로 인

하여 세출예산 111억원을 편성함.

  ◦ 제시된 의견

   - 세입 예산 항목의 교육 부대 수입 중에서 지속 가능성이 있는 항목이 무엇인지 질의

  ↳ MRO 수입금이 점차 늘어날것으로 예상하고 있음. 또한, 공개 강좌 사업의 

대학운영 기본경비(공공요금) 부담률을 25%로 상향 조정을 통해 수입 증가를 

예상하고 있음.

  ◦ 심의결과 : 원안대로 심의함.  

    ※ 정부 관련부처와 위 안건에 대하여 사전논의한 결과, 본 안건은 이사회 상정을  

보류하기로 함.  끝.


