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서울대학교, 국가인재원과 인재 양성을 위한 협력관계 구축

 □ 서울대학교(총장 오세정)는 인재 양성과 교육품질 향상을 위해 국가

공무원인재개발원(원장 박춘란, 이하 ‘국가인재원’)과 실질적인 협력관계를

구축한다.

○ 양 기관이 각자의 우수 교육프로그램에 상호 참여하는 등 인적자

원개발 분야의 상호 협력을 위해 10월 20일(화) 서울대에서 양해각

서(MOU)를 체결하였다.

○ 협약내용은 ▲교수학습 역량개발 프로그램 공동 활용 ▲리더십 향

상 교육과정 참여 ▲교육용 온라인 콘텐츠 및 교육기자재‧연구시설 

등의 상호 이용 ▲교육프로그램 공동 연구개발 및 활용 등이다.

□ 이번 업무협약은 인적자원개발 분야에서 두 기관이 오랫동안 축적해

온 역량개발 전문성 및 노하우 등 교육기반을 서로 공유함으로써, 상

호 필요 부분을 보완할 수 있게 된 점에서 큰 의미가 있다.

○ 서울대는 법인화(2011.12월) 이후 그동안 직원역량 향상을 위한 교

육기회가 축소되었고, 국가인재원의 경우 현장과 실무 중심의 교육

기반 구축을 위해 다양한 선진 교수방법의 도입이 시급한 실정이었다.
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○ 이에 서울대는 국가인재원의 리더십향상 교육과정을 활용하여 직원들의

행정관리역량 및 리더십역량 향상을 꾀하고

- 국가인재원은 서울대 교수학습개발센터(CTL)의 교육프로그램을 토

대로 선진 교수기법을 벤치마킹하는 등 교육품질 개선을 도모할 

것으로 기대된다.

□ 서울대학교 오세정 총장은 “새로운 시대에 대한 준비는 인재 양성에

서 시작”되는 것임을 강조하면서, “양 기관이 실질적인 협력 관계를 

구축함으로써 인재 육성의 가치와 비전을 공유하고 직원들의 직무 

전문성을 함양할 수 있게 될 것”이라고 하였다.


